
Wir lieben Jobs im Mittelstand.

Performance Kampagne x 
mobile Funnel-Bewerbung

#mehrConversions

Upgrade „Application Boost“
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Jobsuche. ist. mobil.

Mit dem Performance Kampagnen Upgrade „Application Boost“ verbessern wir den mobilen 

Bewerbungsprozess und erhöhen die Wahrscheinlichkeit für eine Bewerbung deutlich.

84 %
mobile Internetnutzer in 

Deutschland 2022.*

Wollen wir „mobile“ Bewerber:innen 

erreichen, muss die Möglichkeit sich mobil 

zu bewerben, verändert werden.

• schnelle Ladezeit

• tippen oder wischen statt scrollen 

• mobile Erfahrung

• Personalisierung 

Benutzer erkunden gerne Optionen, um das zu finden, was ihren Bedürfnissen 

und Wünschen entspricht und wollen dabei vor allem:

*https://de.statista.com/statistik/daten/studie/633698/umfrage/anteil-der-mobilen-internetnutzer-in-deutschland/
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Mobiler. Bewerbungsprozess.

Und so funktioniert unser Upgrade „Application Boost“

Durch einen mit Ihnen abgestimmten Bewerbungsfunnel wird die 

Kandidat:in über verschiedene Fragen für die entsprechende Position 

qualifiziert. 

Dabei erlebt die Bewerber:in intuitive Bewerbungsabläufe ohne 

Formularkomplexität. 

Innovatives Recruiting: Setzt einen neuen Standard im Bewerbungsprozess

Berufserfahrung abfragen Weitere Kenntnisse angeben 
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• Der mobile Funnel ist für Smartphones, Tablets und Laptops optimiert und damit ein effizientes Tool, um 

einen zeitsparende Bewerbungsprozesse zur Verfügung zu stellen und gleichzeitig alle notwendigen 

Daten zu erhalten.

• DSGVO-Konform: Datensicherheit mit Servern in Europa
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Wettbewerbsvorteil. Bewerbungserlebnis.

Mit dem Upgrade „Application Boost“ generieren Sie ein konsistentes Markenerlebnis für Bewerber:innen.

Unsere Erfahrungen mit dem Lebenslauf 
im Bewerbungsprozess
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Ohne Lebenslauf

Lebenslauf optional

Lebenslauf verpflichtend

Gehaltsindikation Einstellen
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Upgrade. Application Boost. nutzen. 

Unsere Leistung Preis

Neben den Leistungen Ihrer Performance Kampagne erhalten Sie:

• Individuellen Bewerber:innen Funnel (Fragebogen) für optimale mobile 

Bewerbungen

• Erstellung des Funnels als digitalen Fragebogen inklusive Ausschlusskriterien

• E-Mail-Bewerbung zwingend erforderlich

• Laufzeit: entsprechend der gebuchten Kampagne

• Ohne Lebenslauf – Empfehlung – beste Conversionrate

• Lebenslauf optional – mittlere Conversionrate

• Lebenslauf verpflichtend – niedrige Conversionrate

1.500 €

Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlich geltender Mehrwertsteuer.

1) MINT = Mathematik, Informationstechnik, Naturwissenschaften, Technik/Ingenieure 

2) Basierend auf Durchschnittswerten historischer Kampagnen, keine garantierten Leistungsparameter. Bewerbungsaktionen sind Nutzeraktionen, die zu einer Bewerbung führen bzw. führen können. Darunter fallen z.B. Abschicken einer Bewerbung 

über das Yourfirm Bewerbungsformular, Weiterleiten zu einem externen Bewerbungsformular, aktives Einblenden der E-Mail-Adresse zum Bewerben in der Stellenanzeige.          

• individuelles Bewerbungsformular im CI

• Keine unpassenden Bewerbungen durch 

Ausschlusskriterien, die Sie bestimmen

• Auch ohne Lebenslauf, alle bewerberrelevanten 

Daten auf einem Blick durch strukturiertes & 

übersichtliches Bewerbungsmailing

Weitere Vorteile im Überblick:



Kontakt
TEL

„Egal, ob Sie dringend eine offene Stelle besetzen müssen oder lieber 

langfristig ihr Employer Branding stärken möchten, wir finden gemeinsam 

mit Ihnen die passenden Wege und Produkte für ein erfolgreiches 

Recruiting.“

Yourfirm GmbH & Co. KG • Welfenstr. 22 • 81541 München

Es gelten die AGB der Yourfirm GmbH & Co. KG.

E-MAIL

+ 49 (0)89 4161411 - 601

info@yourfirm.de
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