Kl in der Bewerbung

Nutze die Technik - aber bleib du selbst!
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Wie verandert Kl

den Bewerbungsprozess und was
bedeutet das fur meine Bewerbung?

Der Einsatz von Kunstlicher Intelligenz (Kl) revo-
lutioniert den Bewerbungsprozess. Unternehmen
setzen verstarkt auf Kl-gestutzte Tools, um Bewer-
bungen effizienter zu analysieren, die passenden
Talente zu identifizieren und den Recruiting-Pro-

zess insgesamt zu optimieren.

Was bedeutet das fiir dich?

Bewerbungen werden nun von Algorithmen ge-
pruft. Wer nicht die richtigen Keywords verwendet
oder ein schlecht strukturiertes Dokument ein-

reicht, konnte automatisch aussortiert werden.

der Unternehmen nutzen
Kl in der Rekrutierung

davon nutzen Kl speziell,
um Talente zu finden und zu binden.

Quelle:

Strukturierung: Eine klare, antichronologische
Reihenfolge mit eindeutigen Uberschriften wie
,Berufserfahrung” oder ,Qualifikationen” hilft Al-

gorithmen, relevante Informationen zu erkennen.

Maschinenlesbares Format: Vermeide komplexe
Tabellen, Grafiken oder Designs, die von KI-Sys-

temen nicht erfasst werden konnen.

Gezielte Schliisselworter: Verwende relevante
Keywords aus der Stellenanzeige, um die Uber-

einstimmung mit den Anforderungen zu erhdhen.

Individuelle Anpassung: Standardisierte Mas-
senbewerbungen haben geringere Erfolgschan-
cen. Du solltest deine Unterlagen fur jede Posi-

tion personalisieren.

Pro-Tipp:

Nutze KI, um deinen Lebenslauf
professionell zu optimieren!

Mit den richtigen Prompts kannst
du ihn individuell auf Unternehmen
zuschneiden. Schau dir unsere

6 besten Prompts dazu an:

Hier klicken

Wie wichtig ist Individualisierung
in meiner Bewerbung?

Recruiter:innen erhalten taglich zahlreiche Bewer-
bungen. Standardisierte Anschreiben oder gene-
rische Lebenslaufe haben kaum eine Chance, aus

der Masse hervorzustechen.

Eine maBgeschneiderte Bewerbung hingegen sig-
nalisiert Engagement und echtes Interesse an der

spezifischen Position und dem Unternehmen.

Jede Bewerbung sollte spezifisch auf das Unter-
nehmen und die ausgeschriebene Position zuge-
schnitten sein. Du solltest zeigen, dass du dich mit
der Unternehmenskultur und den Anforderungen

auseinandergesetzt hast.

Beispiel:

Text in der Stellenanzeige: ,Erfahrung in der
Kundenbetreuung und ausgepragte Kommunika-

tionsfahigkeit sind winschenswert.”

Angepasster Text im Bewerbungsschreiben:
,In meiner bisherigen Tatigkeit konnte ich umfas-
sende Erfahrung in der Kundenbetreuung sam-
meln und meine ausgepragte Kommunikations-

fahigkeit taglich unter Beweis stellen.”

Pro-Tipp:
Eine proaktive Vernetzung mit
HR-Verantwortlichen uber LinkedIn

oder eine gezielte Nachfrage zur
Position kann die Chancen auf eine

Einladung zum Gespréach erhdhen.

Warum ist das wichtig?

Durch die Integration spezifischer Begriffe aus der
Stellenanzeige steigerst du nicht nur das Matching
far KI-Systeme, sondern signalisierst auch den Re-
cruiter:innen, dass du die geforderten Fahigkeiten

besitzt.

Neben Qualifikationen interessiert Unternehmen
auch die Motivation der Bewerbenden. Warum ge-
nau diese Position? Warum dieses Unternehmen?
Eine authentische und gut begrindete Antwort

macht einen Unterschied.



Welche
Kompetenzen sind
besonders gefragt?

Laut einer Umfrage der ManpowerGroup aus dem
Jahr 2025 suchen Unternehmen handeringend
nach Fachkraften mit Kompetenzen in folgenden

Bereichen:

IT & Datenverarbeitung
HR

Front Office und Kundenservice

Tipp: Passende Jobangebote aus diesen

Bereichen findest du bei YourFirm.de

Fachliche Qualifikationen bleiben eine wichtige
Grundlage, doch Unternehmen legen zunehmend
Wert auf Soft Skills. In einer zunehmend digitali-
sierten und flexiblen Arbeitswelt sind besonders

folgende Kompetenzen entscheidend:
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Soft Skills gezielt belegen: Statt Schlagworte
zu nutzen (,Ich bin ein Teamplayer”), solltest du
konkrete Beispiele aus deinem beruflichen Alltag

nennen, die deine Kompetenzen untermauern.

Lernen als kontinuierlicher Prozess: Unterneh-
men erwarten zunehmend, dass Mitarbeitende
offen fur Weiterentwicklung sind. Du musst also
zeigen, dass du dich regelmaBig weiterbildest

und neue Fahigkeiten erwirbst.

K

Flexibilitat Der ,Future of Jobs

Report 2025 des Weltwirt-
schaftsforums bestatigt,
dass diese Fahigkeiten
besonders gefragt sind.

Agilitat

Welche Rolle spielt meine
Online-Prasenz bei der Jobsuche?

Recruiter:innen nutzen zunehmend soziale Netz-
werke wie LinkedIn, um potenzielle Kandidat:innen

zu recherchieren und zu bewerten.

Aktualitat und Konsistenz: Business Netzwerke
oder personliche Websites sollten mit den Anga-
ben im Lebenslauf Ubereinstimmen und regelma-

Big gepflegt werden.

Sichtbarkeit erhohen: Wer aktiv an Diskussionen
teilnimmt, Fachartikel teilt oder sich in relevan-
ten Gruppen engagiert, wird von Recruiter:innen

leichter gefunden.

Professionelles Auftreten: Unpassende Inhalte
oder uniberlegte 6ffentliche AuBerungen kénnen
den Eindruck triben. Es lohnt sich, die eigenen

Profile kritisch zu Uberprifen.

Viele Unternehmen setzen Tools wie LinkedIn
Recruiter ein, um Talente zu finden. Diese
Software ermaglicht es Recruiter:innen, an-
hand spezifischer Kriterien nach potenziellen
Kandidat:innen zu filtern.

’ Praktische
Tipps:

o Verwende relevante Schlisselworter und
fllle alle Abschnitte deines Profils vollstan-
dig aus, um in Suchanfragen besser gefun-
den zu werden.

Aktiviere die ,Open to Work“-Funktion, um

Recruiter:innen zu signalisieren, dass du of-

fen fur neue Moglichkeiten bist.




Fazit: So gelingt die erfolgreiche
Bewerbung 2025

Der Bewerbungsprozess ist anspruchsvoller und schneller geworden — doch wer sich gut

vorbereitet, hat beste Chancen auf den Wunschjob.
Besonders wichtig sind:

» Verstandnis fur Kl-gestltzte Bewerbungsprozesse

- Individuell angepasste Bewerbungen

» Der gezielte Nachweis von Soft Skills

« Eine durchdachte Online-Prasenz

» Aktiviere Jobmails: Aktiviere deine personliche Jobmail und YourFirm.de informiert dich

per E-Mail kostenfrei Uber neue passende Jobs zu deiner Suchanfrage

Wer diese Aspekte berucksichtigt, wird sich im Wettbewerb um die besten Positionen

erfolgreich durchsetzen.

Passende Jobs im Mittelstand findest du auf YourFirm.de
Yourfirm wiinscht dir viel Erfolg bei deiner Jobsuche!
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